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6、缺乏人力资源战略性规划，仅仅停留在日常事务性工作中。 

 

具体服务内容 

 

 

项目共分三期实施，其中一期主要是人事、考勤、招聘和培训；二期：编

制和薪酬福利；三期：绩效，现已完成前两期实施。 

1、 搭建组织架构和员工档案基础信息，自定义相关统计报表； 

2、 设置人事异动流程（入转调离等）； 

3、 与考勤机关联获取考勤数据，通过系统进行排班、加班、请假等，最

终结果由系统自动计算。 

4、 线上发布培训需求调查，制定培训计划、跟踪计划执行情况等； 

5、 落地招聘过程管理，从用人需求提报，到简历收集，到面试录用全过

程管理。 

6、 设置薪资账套，满足不同单位的核算要求。 

 

服务成果 

 

 

1、搭建了人力资源信息共享服务中心，按权限访问人资源信息，可对人员

结构进行维度进行统计分析。 

2、考勤管理：实现员工考勤的全过程管理，取代了原手工考勤的年代，智

能排班、自动汇总考勤结果，为薪酬核算提供数据。 员工请假、加班等通

过手机APP直接申请和审批。 

3、薪酬管理：前期翰威特咨询公司对客户进行薪酬改革，形成了标准薪酬

体系。勤杰利用信息化系统加以落地，为工资核算的便利性和高效性提供

了保证。 

4、报表自定义：高度灵活可配置报表系统，可自定义实现各类多维度的数

据统计报表，为企业决策提供科学有效的数据支持。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

 

该公司是江西某公司下属全资子公司，为某集团钢铁板块的重要组成部分。

该公司是集烧结、炼铁、炼钢、轧钢为一体的长流程大型钢铁企业。经营

范围为黑色金属冶炼及压延加工，金属制品的生产、销售，氧气、氮气、

氩气的生产、销售，矿产品的购销，对外贸易经营。现有员工7500余人。

主要需求如下： 

1、 构建完整员工档案管理体系，形成完善的电子档案； 

2、 打通考勤系统、OA系统等第三方系统与人力系统的数据同步； 

3、 按成本中心进行工资核算； 

4、 提供完善的数据统计分析报表。 

 

具体服务内容 

 

 

1、 搭建人员档案结构和自定义业务流程； 

2、 集成考勤系统、OA系统，打通各个业务系统基础数据之间的信息孤岛；

3、 线上发布招聘，自动获取应聘简历； 

4、 配置薪资附表和薪资账套，实现按成本中心核算工资； 

5、 自定义报表设计。 



 

服务成果 

 

 

1、 在自定义数据和自定义流程基础上，实现了统一的人力资源信息中心；

结合权限控制，实现集团化管控； 

2、 通过与考勤系统集成，实现了自动获取刷卡数据；根据该公司考勤规

则，实现了自动排班，自动核算考勤结果； 

3、 通过与OA系统集成，实现了第三方业务系统与人力资源系统基础数据

的同步，避免重复录入；通过流程集成，实现了统一流程中心； 

4、 通过招聘管理的实施，实现了招聘工作由线下向线上的转变； 

5、 通过薪资附表、薪资账套的实施，实现了工资总额统一控制、原始数

据分散录入、工资信息统一核算的管控原则； 

6、 通过系统内置报表和集成报表，对人力系统各类数据进一步深入挖掘，

为企业科学决策提供数据支持。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 企事业单位 

客户当时的需求 

 

客户是经南宁市人民政府批准成立，隶属市人民政府领导，由市国资委履

行出资人职责，承担南宁市的国有独资企业。截至2019年12月底，集团公

司注册资本为15.86亿元，资产总额为401.84亿元，下辖6家全资子公司，

11家控股子公司，员工总人数约5500人。项目立项前需求如下： 

1、员工数量较大、人员结构复杂，统计困难； 

2、业务流程审批大多仍停留在纸质的审批，费时费力，且耗材； 

3、考勤复杂，手工考勤工作量大，还难免出现错漏； 

4、薪资计算耗时耗力，经常与人事变动不同步，管理成本巨大； 

5、招聘简历收集，资格审查工作量大，招聘效率低下； 

5、培训基础相对比较薄弱，培训效果缺乏量化指标； 

6、绩效考核无有效工具协助，迟迟无法落地； 

7、缺乏人力资源战略性规划，人力资源部门大量精力耗费在日常事务性工

作中。 

 

具体服务内容 

 

 

项目启动后，历时两月，于2019年12月完成全部模块的实施。具体实施服

务内容如下： 

1、搭建组织架构，建立员工档案基础信息； 

2、设置人事异动表单及流程（入转调离，各类请示等）； 

3、设置自动排班，考勤点，配置加班、请假、公出等表单流程，计算福利

假期额度，由系统自动计算考勤结果； 

4、线上发布培训需求调查，制定培训计划、跟踪计划执行情况等； 

5、配置用人需求提报流程，设置简历样式，发布招聘，通过系统收集简历，

制作资格审查报表，完成面试及录用全过程管理； 

6、设置集团总部及各分子公司薪资账套，所有单位均在线核算及审批工资，

制作多份薪资统计报表进行薪酬大数据分析； 



7、配置员工考核量表及汇报关系，实施360度员工工作态度及行为指标考

核，实现季度工作计划考核过程的管控及考核结果应用。 

 

服务成果 

 

 

1、通过机构管理模块，统一了全公司及各下属单位组织体系，规范了各单

位职位体系，为统一的人力资源规划提供了坚实的基础； 

2、通过人员管理模块，实现员工档案的电子化，通过员工档案数据集中管

理，解决人员信息分散于各单位的问题，消除了各个信息孤岛； 

3、通过应用在线审批流程，实现了全员无纸化办公； 

4、通过合同管理模块，建立了全体员工的劳动合同电子台账。系统设定的

预警提示，即方便了劳动关系专员的工作，又有效的规避了劳动用工风险；

5、通过考勤、社保、薪资等模块应用，大大提升了HR部门的工作效率，减

少了事务性工作所占用时间，HR部门有更多的时间专注于绩效、培训等提

升员工素质的工作； 

6、通过招聘模块，实现了从用工需求、招聘计划、招聘发布、简历筛选、

资格审批、面试、录用到新员工报到的全流程管控； 

7、通过绩效模块，实现员工360度考核评价、部门正副职季度绩效考核、

员工协同行为指标评价等绩效考核，考核结果与薪酬挂勾，轻松实现各企

业老大难的薪酬激励计划； 

8、通过综合办公，在线发布各类人力相关的通知公告及问卷调查，轻松掌

握员工需求及跟踪员工的查阅情况； 

9、通过各类报表，深度挖掘系统数据，为领导决策提供科学依据。 

 

 

 

档案内容更新2021年4月 

 


