
 

 

 

 

 

 

 

 

北京贝立兹语言培训有限公司上海分公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：北京贝立兹语言培训有限公司上海分公司                            

企业常用简称（英文）：Berlitz Shanghai Branch                                              

企业常用简称（中文）：贝立兹上海_                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京朝阳区日坛路6号新族大厦8层                                                      

网址：https://cn.berlitz.com/                                                          

                  

所属行业类别：领导力发展培训、企业语言培训                                                                 

在中国成立日期：2000年11月28日                                                  

在中国雇员人数：250                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、IT

信息技术，半导体及通讯、化工与石化、能源动力                                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

企业语言培训 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

为企业员工提供每半年为一个周期的语言培训，对象是公司大部

分员工，包括本地和异地的，正式和外聘的员工群体。培训目标

能同时满足学员自身工作难点和公司预期，从商务英语沟通技能

到中西文化差异等方面，达到帮助员工提高英语总体水平和专业

度的目标。 

 



具体服务内容 

 

 

为企业员工提供6-8个月为一个周期的语言培训方案，对象覆盖到

本地和异地，正式和外聘的员工，上海北京办公室主要以线下课

程为主，异地和外聘员工以在线课程为主。线下课程主要形式为

互动性较强的小组课程，或者一对一定制化课程，线上课程以时

间灵活的自主学习课程为主，另外通过组织专项主题课程

workshop帮助学员提高沟通技巧和领导力文化课程。 

 

服务成果 

 

 

根据语言培训的周期和特点，结合企业实际需求，为企业员工设

计了定制化的课程。达到了企业原先期望的要求：员工覆盖面广，

除了本地员工享受到培训福利外，异地员工和外聘员工也能享受

到公司提供的培训福利，多人参与多人互动，帮助员工跨越部门

增强互动意识和团队合作意识。另外，如公司起初的期望，员工

能从培训中能收获知识用于实际工作中，提高了员工的整体语言

水平和专业度。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

企业语言培训 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需求 

 

为企业员工提供为期8个月为一个周期的语言培训，对象是公司大

部分员工，根据员工语言级别不同分成不同小组，每周至少有一

次机会让员工在目标语境中锻炼口语，了解中西文化。从文字读

写到口语听说，全面还原目标语言场景，帮助不同语言级别的员

工解决工作中实际问题，提高工作效率，减少全球跨部门沟通成

本。 

 

具体服务内容 

 

 

为企业员工提供8-10个月为一个周期的语言培训方案，对象覆盖

到全体员工，主要以线下面授课程为主，课程形式以互动性较强

的小组课程为主，根据不同语言等级员工分组授课，同一个话题

或商务场景，但是授课内容和实际操练具体到每位学员本身情况，

贴合不同语言等级员工实际工作内容和公司期望提供课程服务。

从一个周期学习3-4个专项沟通技能，到后期根据学员投票票选最

感兴趣的课程话题，持续更新授课内容满足企业及员工的需要。 

 

服务成果 

 

 

课程从单一到定制化，几年中不断研发新的课程内容，达到企业

及员工最新的要求，帮助企业及员工达到制定的培训期望和要求：



员工覆盖面广，多人参与多人互动，让员工每周至少有一次集中

性机会，在目标语言的环境中提高听说读写的综合能力。由于企

业有很高的跨国跨部门沟通需要，因此除了最初提供的语言课程，

我们需要根据国内市场热点，将文化差异融合到语言沟通课程中，

为企业及员工在工作中遇到的语言和跨文化问题助力。 

 

 

档案内容更新于2020年11月 


