
 

 

 

 

 

 

 

 

磊众知行工场教育咨询（北京）有限责任公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：磊众知行工场教育咨询（北京）有限责任公司                            

企业常用简称（英文）：                                              

企业常用简称（中文）：知行工场_                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京市朝阳区                                                      

网址：www.llcbeijing.com                                                           

                  

所属行业类别：领导力发展培训、个人能力发展                                                                 

在中国成立日期：2016年4月8日                                                  

在中国雇员人数：10                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、互联

网与游戏业、金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

在现实中，当一个人在复杂的人际交往的情境下工作或者生活时，

当各种任务、诉求、以及约束性资源的冲突纷至沓来，我们尤其

会感受到管理时间的挑战。但是时间管理的本质，不仅仅是如何

确定任务的优先顺序，或者是我们应对他人的要求做出决策取舍

的能力，它更多的是关于我们如何深入理解我们的目标，如何调

动能量，既关注结果也关注成长，以及有效管理与他人的互动。 

 



具体服务内容 

 

 

《时间管理》培训学习中的关键知识点、工具 

-整体的现在时间观 

-能量管理（生命力模型） 

-刻画未来（规划目标的核心训练方法） 

-训练专注力的具体方法 

-对成功、失败的认知习惯和自我管理 

-效率手册 

-甘特图及复盘清单（模型工具和自我修炼） 

 

服务成果 

 

 

-培训学习中通过引导学习者体验，反思和共同创造，加强学习者

的自我认知，激发学员作出改变的内在动机。 

-培训学习中学员提供实践案例分享，包括提出问题和反思，相互

探讨等形式的学习； 

-学员将课程中提到的一些模型工具应用到自己实际的工作或者

生活中，提高了自己管理时间的能力。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

影响是一个持续开放的谈判过程，管理这个过程需要影响者认真

准备，兼具明确和灵活性的目标，以合适的方式表达自己的观点

和了解他人的意见，以及对于他人情绪的敏感，作为施加影响的

一方，要对自己和他人状态保持高度的觉察，要能够通过管理施

加影响的进程，快速有效地切换自己影响他人的方式。提高自己

的个人影响力，帮助学习者发现和发展影响他人的核心技能。 

 

具体服务内容 

 

 

《个人影响力》培训学习中的关键知识点、工具 

– 权力、操纵与影响：改变行为和改变态度 

– 影响他人态度和行为的“棒球模型” 

– 对自己状态和目标的有意识选择 

– 有力说服：理性思考和勇于质疑 

– 欣赏式探询与共情的力量 

– 应对挑战：影响他人的困难情境 

 



服务成果 

 

 

- 在集中学习（培训）期间，学员将把工作中的经验和挑战带

到课堂，对项目管理和学习成长进行体验和反思 

- 课后，学员和他们的领导/同事进行课后实践，用实际行动让

学员深刻理解个人影响力，并找到自己在行为和能力发展方面的

特质。 

- 整个学习过程循序渐进，从学习和应用管理项目的方法论，

到影响利益相关者等深层次能力，到自我激励与影响他人的能力； 

 

 

档案内容更新于2020年11月 


