
 

 

 

 

 

 

 

 

上海众拓企业管理咨询有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：上海众拓企业管理咨询有限公司                            

企业常用简称（英文）：GENESIS                                             

企业常用简称（中文）：人众人上海_                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京市石景山区金融街（长安）中心6号楼502室                                                      

网址：www.renzhongren.com                                                           

                  

所属行业类别：拓展训练和团队建设                                                                 

在中国成立日期：1995年3月15日                                                  

在中国雇员人数：450                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、互联

网与游戏业、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、机械制造                                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

 

公司希望通过这次拓展训练，加强公司中高层管理者对公司决策

的执行力。贯彻公司战略意图，按照领导的安排，在时限内保质

保量完成任务。在工作中，有强烈的危机意识，懂得居安思危；

不循规蹈矩，懂得创新与变通。 

 



具体服务内容 

 

 

通过高空项目的体验，让公司高层感受到一些力不从心，勇于实

现自我突破。通过电网和鳄鱼潭等经典项目，使得创新与PDCA的

理论贯彻到每个人的思想之中。最后通过龙族密藏和鹰的重生视

频播放，希望他们有鹰重生一样决心，坚决执行公司的重大策略。 

 

服务成果 

 

 

活动过程中，公司全员的参与度都比较高，这个甚至超出了组使

者的预期设想。每一个活动过后的分享回顾，都很精彩，都有工

作中实实在在的干货。据活动后，组织者反馈，大家对这次培训

都意味深长，打破了他们对培训的认知，对体验式培训的认同度

很高。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

 

参加此次活动的为研究生的大一新生，相互之间不熟悉。 

校方希望创造学员之间充分沟通与交流的机会，使大家开放心态，

形成良好的人际关系氛围，为日后的实际工作中分享与合作创造

有利的沟通环境。 

 

具体服务内容 

 

 

通过断桥、抓杠、背摔、惊险倒计时等传统拓展项目，通过“体

验式学习圈”的形式进行，对全体活动进行梳理及总结 

 

服务成果 

 

 

让大家来享受这种团队所带来的喜悦，从而增强团队凝聚力。小

组成员在开放、坦诚、互动、交流的快乐氛围当中参与，通过反

思，不断总结交流经验，推动自身的情感学习和认知学习。最后，

培训师根据各位的表现对本次活动的过程进行总结，把活动再次

推动到另一个高潮。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 



客户当时的需求 

 

客户全国中高层管理者 150 人年会，希望通过拓展训练的课程达

到以下 2个目的：1、意识目标管理在工作中的重要性及关键点；

2:对公司战略目标的制定与运营有深刻了解，做第一季度的行动

计划。 

 

具体服务内容 

 

 

帮助学员理性定制目标及行动计划，关注问题有效的分析和过程

管理，注重练习和工具的应用，帮助团队有效地整合资源，从而

达到提升管理的管理能力。 

 

服务成果 

 

 

理论与实践相结合，意识到管理者对自我管理与目标管理的关键

点，结合实战讨论与分享规划2020年的企业目标，定制行动计划 

 

 

档案内容更新于2020年10月 


