
 

 

 

 

 

 

 

 

上海美鼎企业管理咨询有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：上海美鼎企业管理咨询有限公司                            

企业常用简称（英文）：AMA(China)                                             

企业常用简称（中文）：美国管理协会（中国）_                                              

所属国家：美国                                                        

中国总部地址：上海                                                      

网址：www.amachina.com                                                           

                  

所属行业类别：领导力发展培训                                                                

在中国成立日期：1996年                                                  

在中国雇员人数：约200人                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、金

融服务（如银行，保险，财富管理等）、房地产业、运输及物流                                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 综合 

客户当时的需求 

 

为适应集团公司战略发展需要，进一步加大高素质高潜力青年人

才培养力度，为向国有资本投资公司转型积累人才储备，客户启

动青年人才培训示范班，帮助青年人才坚定理想信念、认知管理

角色、加速能力储备，并在实际的行动学习项目中得到历练，最

终达到青年人才能力模型基本要求，为未来走上管理岗位、承担

更重要的工作任务奠定基础。 

 



具体服务内容 

 

 

围绕储备期处长层级能力模型，构建青年人才发展涟漪模型，从

核心素养（领导力课程+党性教育）筛选基准人才，通过思维模式

打造（课程+行动学习）、专业认知巩固（业务课程+行业交流）、

行为能力提升（行动学习），由内而外赋能青年人才。 

 

服务成果 

 

 

项目的主要成果： 

 1份项目需求分析报告 

 32份个人180°测评报告及1份团队报告 

 3门领导力课程优秀实践案例集 

 32份个人业务课题报告 

 32份个人成长路径 

 学员全程能力观察记录 

 32份学员成长档案 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

培训项目负责人加速培养 

1、人员能力：参差不齐，目前大部分培训管理人员的需求调研、

项目方案设计能力较为薄弱，以及项目实施过程中的管控与跟进

的经验相对欠缺。 

2、组织系统：缺乏统一且成体系的做人才发展类项目的标准、方

法、经验。 

 

具体服务内容 

 

 

1、培训管理人员能力提升：IDP 制定与辅导反馈、客制化课程培

训 

2、培训项目成功率提升：顾问通过1对1、1对多等方式对培训项

目负责人在培训项目实施过程中遇到的问题，进行实践辅导 

3、沉淀项目操作手册及成果评估标准 

 

服务成果 

 

 

 培训项目负责人的能力模型 

 直属上级IDP反馈辅导的赋能 

 学员IDP制定和辅导（直属上级+外部顾问） 

 培训项目负责人的能力专项提升 

 每位学员的2019人才发展项目设计与实施管控，以及全程1对



1辅导 

 3类培训项目的项目操作手册 

 人才发展项目成果的评优标准 

 

 

档案内容更新于2020年10月 


