
 

 

 

 

  

 

 

 

 

企家有道网络技术（北京）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：企家有道网络技术（北京）有限公司                                    

企业常用简称（英文）：XINRENXINSHI                                             

企业常用简称（中文）：薪人薪事___                                          

所属国家： 中国                                                              

中国总部地址：北京市朝阳区利泽东街5号院1号楼B208                                                          

网址：www.xinrenxinshi.com                                                 

所属行业类别：薪酬管理与核算系统                                                             

在中国成立日期：2015年5月21日                                                  

在中国雇员人数：200                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、互联网与游戏业、机械制造、专业性服务

（如法律，公关，教育等）、建筑业                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统、其他 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

 

多家分公司分布不同城市，审批流程缓慢，消息通知不及时；教

师居多，考勤课时统计繁琐；内部沟通工具繁多，HR需多方工具

后台管理员工信息；重视员工关怀，日常生日、周年等希望及时

祝福员工，最好能提前准备。 

 

具体服务内容 

 

 

薪人薪事帮助客户搭建分子公司业务体系，由总部超管统筹。员

工可在系统请假审批，管理后台可实时查看业务进度。考勤根据

实际情况自动生成，同步工资核算，算薪更准确。开放的 OPENAPI



接口能力，实现与企业微信数据互通，与薪人薪事员工端同步操

作。员工生日周年事项提前获取，制定对应关怀，满足企业内部

氛围需求。 

 

服务成果 

 

 

客户签约薪人薪事，利用人力资源系统灵活的审批流设置，实现

一站式管理简历及职位的招聘计划，轻松应对快速增长的人才需

求，不仅。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统、其他 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

 

全国各区域均有门店，信息不完善，信息同步复杂繁琐；销售人

员居多，异动频繁，使用多个招聘渠道，简历分散，招聘工作量

大；员工分布全国各地，线下合同签订时间周期长，签订不及时；

销售岗居多，多地点打卡，需灵活设置考勤方便关联薪酬核算。 

 

具体服务内容 

 

 

招聘模块自动发送 offer 同步员工为待入职员工，提前完善个人

信息，系统一键发放职位至各渠道，渠道简历一键同步系统，线

上签署合同及发放，合同到期自动提醒，考勤外勤管理，可设置

所有办公地点。经过详细调研，客户团队与薪人薪事达成合作，

通过数据化的人事系统驱动人力资源管理，提升人力资源效率。

以 Core HR 为核心，提供覆盖招聘、人才管理、绩效考核等多场

景全流程服务的 SaaS 解决方案，帮助客户解决快消行业人事痛

点，推动企业快速发展。 

 

服务成果 

 

 

薪人薪事帮助客户在员工管理、招聘管理、考勤与薪酬核算等多

个业务模块进行业务升级，规范企业内部人事管理流程，大幅提

升运行效率，真正实现人力资源数据化转型。 

 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统、其他 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 机械制造 



客户当时的需求 

 

上市公司，办公地点多，总部统一管理人事，公司组织架构以及

人员信息更新管理同步慢；工作协同浪费时间，影响工作效率及

质量；大型制造业公司，人员变动以及招聘量大，简历堆积严重，

影响招聘效率；业务覆盖全球业务，异地考勤管理困难。 

 

具体服务内容 

 

 

人事报表灵活筛选导出，入离职各模块联动处理，按需收集简历，

打造个性化简历库。全流程招聘管理，多维度效率统计分析。考

勤及打卡方案多样化设置，自动统计考勤假期，关联薪酬核算模

块。 

 

服务成果 

 

 

全球多地员工管理，全面提升管理准确性与工作效率，在招聘过

程中实现高效收发简历，降低人才获取成本。多地招聘管理流程

化及数据化，招聘效率大大提高。丰富智能的员工管理方案，考

勤管理更加规范便捷，算薪发薪精准高效。 

 

 

档案内容更新2020年11月 


