
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海智思信息科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：上海智思信息科技有限公司                                    

企业常用简称（英文）：GISI                                                

企业常用简称（中文）：智思云___                                            

所属国家： 中国                                                               

中国总部地址：上海市徐汇区宜山路1618号新意城T座8楼                                                          

网址： www.zhisiyun.com                                                 

所属行业类别：薪酬管理与核算系统                                                             

在中国成立日期：2012                                                  

在中国雇员人数：150                                                     

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、机械制

造、文化、体育和娱乐业                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供

的 

服务类

别 

薪酬管理与核算系统 

客户公

司性质 

民营 

客户公

司行业 

展览业 

客户当

时的需

求 

 

随着公司规模的扩张，企业内部的组织架构越来越庞大、部门协同多元化、

流程也逐渐增多。为提升效率，减少内部协同成本，保持竞争力成为企业

管理目标的重中之重。 

 

无完整的人事系统 



公司总部自主开发独立的人事系统，但进展非常缓慢且成本高，核心模块

研发还未开始，无法满足日常工作流程。 

 

考勤统计工作量大 

请假、加班、出差、市区公干等情况较多，且班次混乱、特殊工时难以有

效管理，考勤数据汇总难，HR的统计工作繁重。 

 

薪酬计算复杂耗时 

采用传统的线下表格统计方式，且需要为每位员工逐一计算，不但易出错

难察觉，还要费时进行事后调整，涉及到考勤复杂的月份，算薪难度相应

增加。 

 

具体服

务内容 

 

 

梳理人员信息，规范集团架构 

智思云对组织架构进行重新梳理、设计，通过与人事系统集成，实现了人

员档案信息自动关联，入转调离轻松处理，可批量录入、导出、管理或自

助填写，从而保障基础信息的一致性与准确性，省却手动维护的繁琐，减

少工作量。 

  
上图：智思云组织人事模块：组织 & 员工管理 

 

优化考勤流程，提效人员管控 

支持多种打卡方式，满足不同类型岗位需求，员工可自行处理本人考勤流

程。根据系统配置自动生成排班，自定义假期规则，轻松计算各类假期额

度，使考勤管理更清晰。除此之外，考勤数据可一键计算，简化过程，精

准同步工资。 

 

 



 
上图：智思云时间管理模块：考勤管理 

集成薪酬管理，线上线下相结合 

HR每月线下调整的薪酬项较多，完全使用系统维护量过大，故采用线上+

线下计薪模式，可根据企业需求自行选择。系统支持与考勤自动同步、关

联，确保数据引用前后一致。复杂工资可由系统自动算薪，报表一键生成，

轻松进行薪酬分析。 

 

 
上图：智思云薪酬管理模块：数据关联 

 



服务成

果 

 

 

“智思云是HR SaaS行业领先公司，在开放的平台、快速的部署、个性化、

移动化、整合化等方面，能够为我司提供定制化解决方案，平稳高效地实

现数字化办公转型，我们是资深的合作伙伴关系，而不是甲乙方关系。这

么多年合作验证了智思云是一个非常值得信赖的伙伴。” 

——客户的人力资源总监 

 

 

客户二：  

所提供

的 

服务类

别 

薪酬管理与核算系统 

客户公

司性质 

民营 

客户公

司行业 

机械制造 

客户当

时的需

求 

 

作为专注于工业智能制造的高科技企业，客户在数字化转型的过程中，将

加强企业数字化人力资源管理视为其重要一环。但转型之路并非一蹴而就，

在具体的实践过程中依然面临着诸多瓶颈： 

 

无独立人事系统，不断产生信息孤岛 

随着公司规模的迅速扩张，集团对管理水平及全员协同效率提出了更高要

求，原有的某办公系统缺乏完整的人事架构体系，人员信息缺失，导致多

部门协同业务信息不对称，办理效率低员工满意度低。 

 

薪酬手工计算，耗时耗力操作繁杂 

采用无系统计算薪酬，均手工Excel计算，且薪酬数据来源于多个区域，时

间范围分段计薪、合并计税，人员流动情况匹配复杂、核算难度大，准确

性低，还需要手工制作薪酬报表等，需花费3天左右时间。 

 

班次管理规则多，考勤计算不准确 

不同工种、部门都有不同的管理规则和考勤要求，原有系统无法进行特殊

工时有效管理，而手工统计效率和准确度都很低，导致数据汇总难、不精

准、班次混乱，需要花费2-3天时间检查问题并更正。 

 

具体服

务内容 

 

 

梳理组织架构，实现信息共享 

快速形成人员及组织结构图，设立了总、分公司的架构体系。完善员工基

本信息，例如：职位与历任职位、能力素质和性格测评结果等，实现员工

全生命周期管理。并及时关联入离调转等人事异动信息，数据直接流转，

实现任职轨迹随时追溯。 



 

  
上图：智思云组织人事模块：组织 & 人事管理  

 

盘活薪酬计算，解放手工维护 

基于组织人事入转调离等事件发生的时间，自动生成薪资变化相关记录，

每月结薪时，只需创建当月薪酬试算实例，一键计算即可，目前仅需1天时

间。同时支持从多维度分析人力成本结构，一键生成薪酬分析报表。 

 

 
上图：智思云组织人事模块：薪酬管理 

满足复杂考勤，节省人力成本 

灵活定义各种班次，支持多套考勤制度应用，自动参与考勤计算、通过班

次、打卡与加班申请的对比自动生成加班时数等复杂规则驱动的考勤计算。

数据准确性提高，彻底告别线下操作，与薪酬无缝对接，支持完整的一体

化人才管理。 

 



  
上图：智思云组织人事模块：考勤管理 

 

服务成

果 

 

 

面对数字化浪潮席卷而来，客户亦将数字化转型提上日程，希望以流程为

纽带，以数据洞察为驱动力，深度透视企业协同作业阻塞原因，全面提升

企业内部流程速度，提高组织效率，助力战略目标的高效实现，通过信息

一体化建设逐步向数字化建设过渡。 

 

“智思云帮助我们实现连接团队、数据、设备和生态，从原来的“人找事”

变成“事找人”，从原来的职能驱动变为数据驱动的目标。2020年，我们希

望与智思云一起，一同构建一站式数字化HR管理系统。” 

——客户的人事总监 

 

 

档案内容更新2020年11月 


