
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海才赋人力资源科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：上海才赋人力资源科技有限公司                                    

企业常用简称（英文）：Fortune China HRTech                                             

企业常用简称（中文）：才赋人力科技___                                     

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址：上海市普陀区大渡河路168弄31号北岸长风E栋804-807室                                                 

网址： http://www.fortunehr.com.cn                                                  

所属行业类别：体检与健康管理 ，薪酬与福利咨询，薪酬管理外包，弹性福利，

薪酬管理与核算系统                                                             

在中国成立日期：2017年3月                                                  

在中国雇员人数：100+                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、IT

信息技术，半导体及通讯、零售业与电子商务、化工与石化                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需求 

 

客户公司规模近千人，HR每月需要花费大量时间收集考勤数据，

业务性质导致其员工的薪资以及绩效情况计算复杂，非常容易出

错。此外，HR每月还要面临大量劳动合同到期续签及新签，涉及

诸多纸质文档传递等工作，十分繁杂。客户希望可以解决员工移

动考勤、智能排班、准确计算及发放每月工资及销售佣金等问题。 

 

具体服务内容 

 

 

为客户部署线上应用：包括时间管理、电子签、薪酬社保、



分析报表等； 

•  支持员工移动端考勤、请假，主管线上审批，每月及时汇总

考勤数据，为工资计算提供精准的数据来源； 

•  通过员工入离职管理和合同管理，完成一键式线上员工入离

职管理和每月员工续签管理； 

•  适应于中国劳动人事政策法规的薪资系统，支持多样性的规

则部署，每月高效准确完成工资计算及发放工作； 

•  集中服务，整合数据源，提供每月数据汇总和分析报表； 

•  改变传统的管理模式和冗余的流程，借助才赋的系统平台和

专业服务经理，实现HR事务性工作全流程一站式管理等 

 

服务成果 

 

 

才赋人力科技及时根据市场许需求驱动了产品更新、技术创新，

通过整合线上、线下服务给客户带去了更好的服务体验。 

个税计算及申报“0差错”，高效的服务团队使员工的满意度提升。

有效地降低了客户HR的沟通成本。在未来，才赋将利用新技术，

为更多企业带去先进、科学的自动化管理流程，为人力资源服务

赋能。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

• 作为拥有上千雇员的国内著名医药企业，客户需要解决全国

300多个城市员工社保准确及时缴交的问题。 

• 当时，客户面临着员工流动率高，每月员工报增报减不及时，

设计部门补缴漏缴等情况，此外还有大量特殊事件需与各地政府

办事部门协调。 

 

具体服务内容 

 

 

• 短期内完成多个城市数千名员工的社保转移，零差错； 

• 通过O2O（线上平台及线下服务经理）平台，进行社保办理过

程的及时反馈； 

• 才赋驻场员工协助客户处理HR事务，如政府补贴申请，企业

活动组织安排等，客户可以通过系统，及时获得才赋后台工作反

馈与支持。 

 

服务成果 

 

 

才赋人力科技利用数字化的理念驱动了产品创新、技术创新，通

过整合线上、线下服务给客户带来了更好的服务体验，在短时间



内边完成了多个城市数千名员工的社保工作。 

” 

未来，才赋将通过更多更先进的技术手段，不断拓宽人工智能在

HR领域的应用场景，深化、具化行业创新实践案例，为企业“降

本增效”，助力行业发展。 

 

 

档案内容更新2020年11月 


