
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海外服薪数据科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：上海外服薪数据科技有限公司                                    

企业常用简称（英文）：FSG Payroll and Data Technology Co.,Ltd.                                             

企业常用简称（中文）：上海外服薪数据科技有限公司___                                          

所属国家： 中国                                                              

中国总部地址：上海市虹口区曲阳路1000号外服大厦18楼                                                         

网址： www.cdpgroupltd.com                                                 

所属行业类别：薪酬管理与核算系统、薪酬管理外包                                                             

在中国成立日期：2018年                                                  

在中国雇员人数：50万                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、IT

信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、跨国综合

性集团                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 、薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

客户希望通过由手工Excel计算转为系统计算模式，并需要薪酬系

统与内部主系统Workday进行自动化集成，提供最新的人事信息，

出勤、薪酬、财务报告给到各个部门。同时由于客户公司在各地

均有工厂，希望能有一个统一的平台为各个工厂提供所需的报告。

员工总人数超过5000人。。 

 

具体服务内容 

 

 

提供给客户基于白金人力资源系统的薪资外包服务，在系统中按



照客户的需求配置了100%符合各地工厂的当地政策及法规的薪资

政策和薪资计算逻辑和各地工厂所需的人事、薪资、财务等， 与

客户主系统做接口对接人员信息及报告，为不同工厂HR开设相应

系统权限 

 

服务成果 

 

 

总体薪酬服务交付准确率达99.95%，第一版薪资计算准确率超过

99.5%，确保该公司薪资计算、发放等环节万无一失，整合了薪资

发放流程，极大地减少了客户核对薪资数据的工作量，整合了多

种薪资结构，并使薪资流程更合规，可监管。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包、薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

该日资银行需要针对中国所有分支机构进行薪酬及人员结构信息

统一管理。 

之前使用的人力资源系统过于陈旧，相关需求变动响应以及功能

支持不能满足客户的需求。 

加上金融行业客户对于数据安全，流程非常看重。 

 

具体服务内容 

 

 

提供了白金的人力资源系统，与客户Core-HR系统进行了人员的数

据对接，确保了数据的一致性。 

提供基于白金的薪酬计算引擎，提供了薪资计算服务，从薪资计

算，发放，报税，以及相关财务处理 

提供了完备的数据安全，以及基于系统的全套薪酬操作流程，从

数据获取到计算到发放。薪酬一站式的服务 

 

服务成果 

 

 

人力资源系统梳理了客户的薪酬计算逻辑与流程，在系统中进行

了落地，并且相对便捷的可以对于薪酬计算规则进行调整。 

薪资计算准确率提升，全国各分支机构进行了薪酬外包，整合了

客户人力资源部的资源。 

满足IT已经数据安全相关年度审计。 

 

 

客户三：  



所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

 

基于中国区的系统薪酬外包。 

需要有系统支撑整个薪资计算，已经复杂的薪酬逻辑需求 

从数据的收集，发放，报税处理，需要有系统一站式进行，尽量

少的人为干预 

需要满足对数据安全以及流程安全的要求 

需要有专业的服务交付以及客户经理团队进行服务 

需要有成熟的接口与他们全球Core-HR系统进行对接 

 

具体服务内容 

 

 

提供了白金的人力资源系统，与客户Core-HR系统进行了人员的数

据对接，确保了数据的一致性。 

提供基于白金的薪酬计算引擎，提供了薪资计算服务，从薪资计

算，发放，报税，以及相关财务处理 

提供了完备的数据安全，以及基于系统的全套薪酬操作流程，从

数据获取到计算到发放。薪酬一站式的服务 

 

服务成果 

 

 

从上线到至今。薪酬计算准确率维持在99.97%的高标准中 

提供专业的客户经理进行交付服务，周期性的与客户进行相关会

议，确保了持续服务与改进 

基于人力资源系统可以给客户更为方便与快捷的查询全中国区的

各项数据报表。 

与Core-HR系统的对接也省去相关数据重复录入的耗时耗力工作。 

 

 

档案内容更新2020年11月 


