
 

 

 

 

  

 

 

 

 

万宝盛华人力资源（中国）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：万宝盛华人力资源（中国）有限公司                                    

企业常用简称（英文）：ManpowerGroup Greater China                                             

企业常用简称（中文）：万宝盛华大中华___                                          

所属国家： 中国                                                              

中国总部地址：上海                                                          

网址： www.manpowergrc.com                                                 

所属行业类别：薪酬管理与核算系统、健康保险                                                              

在中国成立日期：2003年3月18日                                                  

在中国雇员人数：1248                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及

通讯、零售业与电子商务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统、其他 

客户公司性质  

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

1.规范内部组织架构及员工档案管理，对异动材料，包括员工入

职、员工离职、员工晋升、薪酬变更等进行保密管理，注意信息

变动后的更新。 

2.可视化，规范化，流程化，各模块之间紧密衔接。 

3.算薪可自助、快速、精准且一键完成，在算薪管理中，应严格

执行保密制度，保证档案安全。 

 

具体服务内容 

 

 

帮助客户规范流程化各模块，设计丰富、多样化的统计报表，解



决客户在使用过程出现的问题，企业状态一目了然，使得庞大的

员工规模，繁忙HR部门，高额的人力资源成本、错综复杂的岗位、

考勤薪资得到根本解决，有效管理人事 

 

服务成果 

 

 

基于云的应用程序和人力资源规划解决方案帮助客户人力资源管

理人员节省了大量需要手动处理工作的时间，同时减少了很多人

为处理工作所出现的错误，大大提高了工作效率、节省更多人工

成本的同时，降低工作中的各种风险，让工作管理模式更为规范。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 、其他 

客户公司性质  

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

1.员工自行填写信息上传员工档案 

2.通过APP、微信服务号、可进行上下班移动考勤，可通过微信反

馈外勤情况，每一位外勤人员的轨迹都实时上报，便于全面管理

员工的外勤数据3.算薪可自助、快速、精准且一键完成，在算薪

管理中，严格保密。 

 

具体服务内容 

 

 

帮助客户设置移动考勤、外勤等多方式的考勤管理、自动生成多

维度的统计报表，例如考勤数据、请假数据等，并且支持导出查

看。该报表可无缝对接企业排班、绩效、薪资等，数据整合时间

效率大幅提升，驱动企业高效运营。 

 

服务成果 

 

 

诸多重复性、事务性工作，工具处理代替了人工，节约了HR精力；

其他分析性、策略性的重要工作，智能化、信息化的工具也能提

供辅助，让HR工作效率更高、质量更好 

打通各项资料，让信息更透明、更准确、更及时，同时容易形成

各个维度的深入统计、对比，为HR工作、制度制定、企业决策提

供可靠的参考，此外也能很大程度上规避管理中人性的某些不足 

 

 

档案内容更新2020年11月 


