
 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京万古科技股份有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：北京万古科技股份有限公司                                    

企业常用简称（英文）：Vanguard                                             

企业常用简称（中文）：万古科技___                                          

所属国家： 中国                                                              

中国总部地址：北京                                                          

网址：www.vgtech.com.cn                                                 

所属行业类别：员工激励与认可，其他                                                             

在中国成立日期：1998                                                  

在中国雇员人数：150                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、互联

网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理

等）                                                                                

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

1、通过人力资源管理平台实现人事档案信息的整体管理； 

2、通过薪酬核算系统建立完整福利、薪资的数据库，快捷准确的

进行每月福利、薪资计算，减少计算误差，并可以灵活输出各种

所需的报表，减少手工制作报表的工作量。 

3、与公司其他业务系统的实现对接，由人力资源系统生成所需的

接口文件。 

 



具体服务内容 

 

 

以薪酬核算管理业务流程再造为核心，实现了福利管理、薪资管

理等HR关键职能的全面信息化，万古系统中福利管理、薪资管理

两个模块规范了客户的HR管理流程。其中万古薪资管理模块包含

员工薪资计算和统计分析，可自由设定工资项目和工资算法，通

过公式完成复杂薪资项目的自动计算，可计算个人所得税，生成

银行转帐文件，打印工资单，可进行薪资的统计和分析报表： 

通过人力资源管理平台完成对整个人事档案信息的管理，实现了

工资及奖金的自动计算，避免了手工操作的误差。 

通过报表的灵活设置，可自动输出各种福利、薪资报表，大量减

少了制作报表的工作量，缩短了每月的薪资计算周期， 

实现了与财务系统的对接，实现了多系统的资源共享。 

 

服务成果 

 

 

万古系统的人事管理，提高了数据的准确性，减少数据重复录入

的工作量。 

万古系统的薪酬核算系统支持复杂的薪资计算规则、多样的各地

薪资政策的系统，减少手工维护工作量，提高工作效率。 

万古系统的员工管理及智能报表，方便信息共享，节约手工操作

时层层上报的时间，并保证数据的准确性。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

 

原始的薪酬核算和计算，不仅工作量大而且容易出错： 

该公司员工人数较多，且分布多地，薪资发放也是各地单独发放。

之前的薪资计算主要是依靠excel表格人工进行计算。这样对于数

据量较大的情况不仅造成薪资计算工作量大，而且容易出现薪资

计算错误，使得员工不满。 

 

具体服务内容 

 

 

 通过薪酬核算系统解决各地的薪资计算管理，实现薪资计算

准确性： 

 

由于该企业各工厂是进行单独管理的，工资也是各工厂单独发放，

而之前薪资计算主要是依靠Excel表格人工进行计算，这样不仅工

作量大而且容易出现人为错误。万古根据各工厂不同的需求，进

行不同的薪资组及薪资公式的编写，使得企业工作人员可以直接

在系统中进行薪资的计算及历史薪资查询，可以系统化的完成从



数据输入、计算、发放和统计分析一系列完整流程，直接降低人

为的错误次数，使得薪资准确无误发放到员工手中，提高员工满

意度。 

 

服务成果 

 

 

该公司自实施万古eHR系统后，实时掌握全国分公司的人事数据、

快速获 

悉员工信息，并且成功实现员工考勤与休假的线上操作，并利用

薪资模块 

系统实现了薪资计算，实现公司人事、休假、考勤、薪资的统一

管理，满足 

客户预期的需求。 

 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

薪资计算繁琐，绩效审批周期过长： 

公司的薪资是通过表格统计计算得来的，考勤及福利的相关数据

需要手动录入，并且存在入、离职人员信息更新不及时等问题。

同时，员工的绩效填写均使用纸质或excel方式进行，然后邮件发

送给相关人员审批，这样使整个流程周期很长，而且这样的信息

传递方式很容易造成信息丢失。 

 

具体服务内容 

 

 

通过万古eHR系统，为该公司搭建了一个统一、高效、准确的eHR

平台，减化了HR的工作强度，同时，伴随员工、经理门户的不断

推广运用，eHR系统定会发挥更大的价值。 

经过万古信息化的薪酬核算管理系统，简化了薪资计算的复杂过

程，实现了快速查询历史工资的问题通过系统可以将考勤，休假，

绩效数据信息及时过数，以便快速完成员工薪资的匹配和计算工

作，员工可以在线查看工资表，查询历史薪资，系统可以做到自

动发送工资条，从而减少了HR的工作量。 

 

服务成果 

 

 

通过引用专业的eHR系统及薪酬核算系统，将公司完善的管理制度

通过员工参与，经理在线的互动方式更好的推行下去。同时解决

随着员工规模扩大而给HR带来的人工信息维护不到位、薪资计算

周期费时费力以及考勤休假等一系列事务性工作量太大的问题。 

 



档案内容更新2020年11月 


