
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海简核信息科技有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称：上海简核信息科技有限公司                             

企业常用简称（英文）：   echeck                                               

企业常用简称（中文）：  易查背调                                               

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市黄浦区延安东路550号海洋大厦27楼                                                      

网址：www.51echeck.com                                                        

                  

所属行业类别：背景调查                                                               

在中国成立日期：2017年8月22日                                                 

在中国雇员人数：80                                                                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、汽车及零部件、互联网与游戏业、IT信息

技术，半导体及通讯、运输及物流                                                

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

 

该客户对于雇员身份识别，司法信息等人力资源业务风控隐患进

行防范； 

多地域，集中式批量入职； 

较少延时； 

员工有知情权； 



信息获取，收集，加工，传输，存储在合法的前提下需加密，并

符合欧盟GDPR条例。 

 

具体服务内容 

 

 

由易查背调首创的AI+互联网大数据背调设备，通过现场即时核验

候选人的多维度项客观信息，包括身份、学历、司法信息等；并

可自动将背调结果（包含现场的招聘统计数据）按企业定制的格

式进行汇总统计并实时呈现给HQ。适用于高度分散的各区域公司。 

此外，提供“E-Check Customer Service System“（简称CSS）系

统。CSS是目前最先进的背景调查综合服务平台，囊括易查宝Pad

现场背调AI设备端，Web端及移动应用形成三端联动平台；依照该

客户 不同应用场景，提供现场信息核实反馈、在线接收调查请求、

追踪进度及递交报告的系统性服务。 

 

服务成果 

 

 

确保在华外企与业内通用条例及国内外法规的一致性 

降低欺诈和排除隐患 

降低企业被个人或团体企图破坏和渗入的风险 

减少公司声誉损失 

减少组织/公司层面的诉讼 

减少过失性聘用以及由此引发的法律诉讼 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

为预防雇佣风险，规范员工入职流程，该客户作为全球卓越的移

动出行平台，对背景调查项目进行立项。具体需求如下： 

具备身份、学历、公共风险等资质信息的查询能力 

具备人工背调的核验能力 

具备大体量、多地域的承载能力 

符合欧盟GDPR条例的个人信息获取、收集、加工等标准 

具备独立、效率的操作系统和人性化的服务能力。 

 

具体服务内容 

 

 

1、 提供专业的背景调查服务，比如：身份、学历、公共风险、

涉诉信息、工作履历、工作表现等。 

2、 提供易查特色的“AI+互联网大数据”背调设备，作为下单载

体。 

3、 完善及优化入职流程：面试通过后，先通过现场即时核验候



选人的多维度项客观信息，并进行工作类人工背调进行背景调查。

背调结果作为入职的参考。最后按季度进行背景调查转向数据分

析，协助企业进行招聘策略的调整和。 

4、 提供“E-Check Customer Service System“（简称ECSS）系

统。CSS是目前最先进的背景调查综合服务平台，囊括易查宝Pad

现场背调AI设备端，Web端及移动应用形成三端联动平台；在合规

的情况下提升工作效率。 

5、 配制项目组，根据不同BU和区域，提供潮汐式服务模式 

 

服务成果 

 

 

1、引入背景调查环节，优化重要岗位的新员工入职流程 

2、对后选人进行背景调查，做到用人知根知底 

3、有效降低由风险新员工带来的雇佣风险 

4、有效节省因为“用错人”带来的额外成本 

5、提升工作效率，让HR和员工在入职时做到流程“无感” 

6、有效降低欺诈、诉讼等法律风险 

 

 

档案内容更新于2020年10月 


