
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

浙江中汇管理咨询有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称：浙江中汇管理咨询有限公司                            

企业常用简称（英文）：Zhonghui Management Consultation                                            

企业常用简称（中文）：_中汇管理咨询                                               

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：杭州市钱江新城新业路8号UDC时代大厦A座6楼                                                    

网址：http://www.piorient.com/                                                         

                  

所属行业类别：测评解决方案                                                        

在中国成立日期：2005年9月                                                  

在中国雇员人数：48人                                                                                                     

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、零售

业与电子商务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、机械制造、运输及物

流                                               

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

企业正处于快速成长阶段，因业务发展迅速，需要扩大企业规模，

增加新的业务线，组建新的团队。但在内部人才储备管理上却存

在很多问题：1.员工离职率高；2.管理层储备不足，内部提拔困

难；3.新任主管普遍缺乏管理能力；4.团队气氛差；5.因为属于



新兴行业，外部招聘相对困难，招聘准确率也比较低；经常招到

的人员不适合；6.组织架构调整等等。 

 

具体服务内容 

 

 

根据企业的需求，我们首先帮助他们梳理确定了新的组织架构。

根据新的组织架构，并通过PI对所需要招聘的岗位进行了岗位建

模，并对候选人都进行了PI行为与认知能力的测评，大大提高的

招聘的准确率，特别是通过PI找到了一位适合的新团队的主管，

并且在之后的过程中表现出来了其测评的优势。对于团队气氛差

的问题，我们通过PI团队风格报告，帮助客户进行的了团队风格

分析，并进行了针对性的培训，对于新任主管也通过PI测评了解

他们的管理风格以及通过管理发展报告发掘他们管理中存在的问

题，并帮助他们进行管理能力提升辅导。 

 

服务成果 

 

 

通过PI测评的帮助，经过将近一年的调整，企业在人才优化管理

方面取得了明显的成果：1.通过PI的人岗匹配测评，招聘准确率

提升了50%；2.员工的离职率下降了12%；3.团队凝聚力变好了，

团队的业绩提升了23%；4.企业平时因业务操作不当导致的损失减

少了80%；5.企业2019年超额完成业务目标。  

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

 

企业处于快速发展期，需要一款科学工具用于人才选聘和激励。

一方面在招聘过程中，能够更加全面的了解候选人的内在驱动力

和行为特性，另外一方面可以在进行招聘之前可以内部比较科学

的建立岗位模型，明确招聘需求方的诉求。通过岗位分析，科学

建立岗位模型，精准招聘，达到人岗匹配的目的。 

 

具体服务内容 

 

 

提供全套在线测评工具及配套的培训和咨询服务，协助客户梳理

内部组织架构，构建科学清晰的岗位模型。 

1. PI在线测评系统（年度使用权限） 

2. 认证培训服务，针对高管及HR 团队，提供定制化的培训服务 

3. PI咨询服务，根据客户需求，提供定制化的咨询解决方案 

 



服务成果 

 

 

通过这几年的服务，帮助客户建立了更系统的招聘流程，帮助客

户更精准地挖掘出高潜人才，优化内部人才管理体系，稳定人才

队伍。 

引入 PI 后，根据咨询专家的诊断结果，定制了以下解决方案： 

1. 通过 PI 对现有团队所有人员做了一个全面诊断，为管理层提

供一份完整的人员盘点报告。 

2. 通过 PRO，建立更为全面的岗位体系，同时结合 PI 与 PRO 的

比对分析，合理调整员工岗位，满足员工内在需求，激发员工潜

能。员工满意度大幅提升，团队效率也随之提高。 

3. 运用PI语言，精准定义岗位需求，减少沟通成本，提高招聘

效率。量身定制新员工入职适应及辅导计划。员工留人率大幅提

升。 

 

 

档案内容更新于2020年10月 


