
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北森云计算股份有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称：北森云计算股份有限公司                            

企业常用简称（英文）：Beisen                     

企业常用简称（中文）：_北森                                               

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京、成都                                                     

网址：www.beisen.com                                                         

                  

所属行业类别：测评解决方案、招聘管理系统                                                               

在中国成立日期：2002.12.12                                                  

在中国雇员人数：1500+                                                                                                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：快速消费品、汽车及零部件、互联网与游戏业、IT信息

技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、房地产业                                                

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

 

对于客户所在的房地产经纪行业，每年春节后的2、3月份都是招

聘工作的黄金期。以上海客户为例，仅第一季度就要完成入职人

数超过6000，占上半年招聘量超过60%。 

面对来势汹汹的疫情，如何能保障招聘业务能顺利开展，系统平

台如何能助力招聘业务完成，对客户ssc团队是巨大的挑战。 



对此北森顾问早在大年初六就与客户ssc团队进行沟通，对原先招

聘流程中线下环节进行调整，形成“全线上化、无接触”的招聘

解决方案。 

 

具体服务内容 

 

 

1. 测评解决方案 

为实现“25512”核心战略，达成经纪人团队本科生占比51%的关

键指标，客户招聘团队于2018年引入北森测评工具，严把招聘入

口，为提升经纪人队伍整体素养、提升客户服务体验保驾护航。 

1）识人有标准——构建客户人才模型 

在北森校招关键岗位潜质模型基础上进行提炼，形成符合客户语

言的人才模型。 

2）招测联动——实现招聘流程管理更完整 

双规驱动，贴合客户实际招聘流程，设置测评投入环节，实现测

评活动自动触发、测评成绩自动回收、实时监控流程阶段与状态

中的所有信息，让流程管理清晰化、数据信息完成化。 

3）持续陪伴——数据回溯，优化建议 

北森招聘事业部和人才管理事业部联动，针对客户每次校招做整

体复盘与回溯，总结过程问题、呈现数据特点、提出优化建议等，

助力客户校招持续发力。 

4）测评迭代——趣味性测评，提升候选人体验感，提升雇主品牌 

为了充分了解候选人个性特征，同时兼顾作答者体验以及后续报

告应用的实效性（学生自主扫码查询定制版报告），2019年秋招，

客户正式启用趣味性较强的PPI测评，并针对作答者、HR等不同使

用对象定制解读报告，充分了解候选人特质。 

2. 招聘管理系统 

在“全线上化，无接触“招聘解决方案中，客户借助视频面试实

现应聘者与面试官、HR的全程线上沟通，省却了过往应聘者前往

线下门店接受面试的繁琐。 

同时为了保证人才质量的把控，针对校招中管培生岗位，客户选

取北森管培生关键岗位模板评估筛选优质管培生人才；针对经纪

人岗位，客户依据经纪人画像对接北森PPI测评，对候选人底层个

性进行评估，找到最适合企业的经纪人。 

当应聘者通过线上面试评估后，HR通过北森系统向候选人发送正

式Offer。候选人接受Offer后，HR在内部系统走相应预入职审批

流程。预入职审批通过后，HR可通过内部系统在线发起应聘者信

息采集、通知相关部门开通权限完成入职手续办理工作，至此实

现招聘全流程“线上化、无接触”。 

 

服务成果 

 

 

在客户实行“无接触招聘解”决方案过程中有HR提出：希望应聘

者能够在Offer中直接查看发件HR的联系方式，使其在预入职期间

得以更方便与HR取得联系。 



接到此需求后，北森顾问积极协调产研团队资源，技术团队在半

个小时之内便给出解决方案。在得到客户确认后，北森凭借强大

的PaaS平台开发能力，在短短几天时间就完成功能开发、上线。 

从数据上看，仅从2月3-5日3天时间内，HR发起的视频面试130+

场次，并且转入入职状态的后续人数超过40。客户ssc团队分析，

全月使用量还是非常可观的，基本能支撑招聘业务的继续开展。 

客户校招中的测评应用，为客户严把人才入口提供了重要支撑，

后续也将通过测评数据的不断积累与回溯，逐步勾勒客户职业经

纪人画像。同时，北森也将不断赋能面试官，统一面试语言，加

强测评认知，助力面试官短平快精准识人，事半功倍。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

校园招聘是客户非常重要的人才来源，面对市场中近千家与BOE

存在人才竞争关系的企业，如何做好开源，并持续有效的提升BOE

在校园各级学生中雇主品牌形象是客户非常关注的项目。 

为了扩大企业的校园影响圈，客户拥有“全生命周期”覆盖全年

级的雇主品牌活动，宣传强化学生影响。在重点院校大力发展”

企业俱乐部“，每年通过俱乐部地推开展各项活动，同时向企业

推荐优秀在校生。除此之外，客户还广泛发动企业员工内部推荐

师弟师妹，签约人员同窗互推亲朋好友，活动终面直通卡等一系

列offer形式，全方位吸引人才。 

 

具体服务内容 

 

 

为了更全面评价候选人，同时也为了指导企业建立面向未来的人

才储备。 

客户在招聘过程中根据各类职位特点，选用相应的测评工具。通

过设置测评环节，实现测评活动自动触发、测评成绩自动回收、

实时监控流程阶段与状态中的所有信息，让流程管理清晰化、数

据信息完整化。在简历筛选时HR更加关注候选人能力特质与岗位

要求匹配情况，优选匹配度较高候选人。 

后续伴随着测评数据的不断积累与回溯，客户将逐渐优化简历筛

选标准、完善员工画像，实现提高招聘效率和招聘效能目的。北

森针对客户招聘工作定期做整体复盘回溯，总结过程问题，呈现

数据特点，提出优化建议，助力客户招聘持续发力。 

与北森合作，完成了集团招聘线上化系统的搭建、优化及推广，

在校招工作中不断迎接新的挑战。在校园招聘过程中，首先使用

简历筛选器将不符合条件的应聘者自动淘汰，减少了15%的筛选工



作量。筛选通过的应聘者，系统根据候选人填写的面试地点信息，

自动将候选人分配至不同的区域招聘经理/业务HRBP便于安排后

续阶段招聘工作。 

 

服务成果 

 

 

2019 年秋招过程中，以应聘者为中心，带领内部团队成功落地叫

号系统应用，完整记录面试过程数据，面试现场流转速率提升 3

倍，配套候选人面试反馈，全面提升面试协同效率，提升候选人

体验。 

面对新型冠状病毒肺炎，考虑疫情交叉感染风险和防控期间出行

不便等因素，客户招聘所有现场面试将改为线上视频面试。 

线上面试打破空间局限，应聘者只需要打开面试邀请链接，足不

出户即可实现与HR、面试官的交流沟通。企业HR及面试官通过北

森提供的远程视频面试服务，不仅可以考察候选人的思维、谈吐，

还可以在线考察应聘者编程能力，优选最适合的技术人才。 

 

 

档案内容更新于2020年10月 


