
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

用友网络科技股份有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称： 用友网络科技股份有限公司                                    

企业常用简称（英文）：  yonyou                                                            

企业常用简称（中文）：   用友                                                      

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址： 北京市海淀区北清路68号用友产业园                                                           

网址：                                                           

所属行业类别： 移动学习 / HCM系统-云服务/劳动力管理                                               

在中国成立日期：  1988年                                                      

在中国雇员人数：  16000                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 互联网与游戏业/ IT信息技术，半导体及通讯/耐用消费

品/快速消费品/零售业与电子商务                                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM-本地部署；HCH-云服务；企业文化产品 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

1、能够要员工的行为可视化 

2、使得管理者能够以数据化的形式看到员工情况 

3、能够更快速的开展企业文化活动 

4、企业文化可视化利用智能设备层现 

5、福利智能化给予 

具体服务内容 

 

把企业内的价值观通过系统与业务流进行匹配定义，并且应用到

考核及绩效相关领域内，要员工在工作中得到实施激励，并且从



兴趣驱动绩效。福利平台搭建，积分平台搭建，价值观数据平台

搭建，企业活动平台搭建。 

服务成果 

 

企业文化应用通常解决地是企业管理的问题，提供了丰富的软件

应用及云服务，帮助企业进行业务变革，特别是在价值观及文化

落地方面的层面更能通过数据化的理念进行员工行为的管理。玩

事以组织文化为切入口，通过游戏化的有趣方式，帮助组织实现

价值观及文化落地。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM-本地部署；HCH-云服务；企业文化产品 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

员工服务和共享服务云 

 

 

具体服务内容 

 

组织机构管理，员工信息管理，员工变动管理，合同管理，社保

管理，薪酬管理，HR自助（领导自助，经理自助和员工自助），HR

移动，HR分析报表，时间管理，绩效管理等一系列该公司人力共

享服务平台。一阶段上线18家：集团本部，股份本部，科技，兴

泓，地产本部，速传（5家），金服（8家） 

一阶段推广67家（原ORACLE用户） 

二阶段推广16家，主要是其他合资公司和农产板块 

服务成果 

 

帮助该集团公司实现公司人力资源管理的全面升级，实现集团人

力资源管理规范化与体系化，匹配集团人才发展需求，面向全员，

PC和移动多端接入，满足员工自助与领导决策需要，提升事务型

工作效率，并逐步实现到共享服务模式转型。 

 

 

 

客户三： 

所提供的 

服务类别 

HCM-本地部署；HCH-云服务；企业文化产品 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

核心人力与员工服务 

 

 



具体服务内容 

 

搭建人力共享服务平台，实现服务的集中化、专业化、标准化，

达到降低成本、提高效率、聚焦战略的目标。面向员工经理和高

层，提供涵盖人员招聘、入职、变动、离职、假勤、薪酬社保、

日常服务等全生命周期的服务。 

服务成果 

 

帮助该公司搭建新时代的数字化人力资源平台，建立起核心人力

资源管理体系，并实现入转调离和请假加班补考勤在内的端到端

移动化员工服务流程，有效提升服务品质和协同效率。 

 

 

档案内容更新2019年4月 


