
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

图谱天下（北京）有限公司   
 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 图谱天下（北京）有限公司                                     

企业常用简称（英文）：  TUPU360                                                            

企业常用简称（中文）：   图谱天下                                                       

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址： 北京市东城区东城文化人才（国际）创业园501-502室                                                            

网址：  http://beta.tupu360.com.cn/                                           

所属行业类别：  招聘管理系统（ATS）                                                       

在中国成立日期：  2013年                                                       

在中国雇员人数：  160人                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品/汽车及零部件/互联网与游戏业/金融服务

（如银行，保险，财富管理等）/运输及物流                                                                                                      

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术   

客户公司性质 民营 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

品牌初创阶段，全国范围内岗位招聘需求量大，其中包括大量基

础岗位招聘，难点在于短期大批量招聘并且岗位人员有形象要求，

候选人应聘条件较多。并且企业属于初创期，企业内部没有自建

的人才库，招聘合作的渠道也非常多，管理难度大，人力资源部

门的招聘压力大。 

具体服务内容 

 

图谱解决方案：其中包括 HRS 系统、视频面试、微信运营以及雇

主品牌宣传 



 

1、系统层面：随着全国门店数量的增加，采购更多的账号，支持

更多面试、流程功能，定制数据报表体现系统的优势 

2、微信层面：19 年扩大粉数，线上线下相结合，运营有该公司

特点的公众号，公众号上线活动、店铺宣传活动、节日活动、内

推活动 

3、活动、校招层面：微信新玩法推荐、校园粉丝及校园门店优势

利用 

4、视频面试层面：通过视频面试功能，快速为地区门店搭建运营

体系，提高面试效率、降低成本，通过微信端提高员工内推积极

性，合理搭建内推奖励体系 

 

 

 

服务成果 

 

在雇主品牌层面：帮助该公司提供给微信平台搭建服务，共推送

19 篇图文，单篇文章阅读量 4115 次，运营期间微信粉丝增长及

文章阅读量均属于较高水平，品牌形成吸引力，目前粉丝数

30000+人次。 

 

在企业人才吸引及招聘层面：积累人才库 39 万人，发布职位数

1165 个，成功入职 1600+人次，候选人按照企业需求，更偏重有

相关工作经验的候选人，例如星巴克、costa 等。 

 

该公司在使用图谱系统近一年，从线上面试安排、面试评价、面

试反馈到线下面试签到，均受到了业务部门和 HR 的好评，在工作

中提供了很大的便利。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术   

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

该公司是全球领先的整合传播方案服务供应商，全球拥有员工超

过 43000 人，为全球 50000 家客户提供服务。 

企业侧痛点：蓝领招聘依赖劳务中介、招聘成本日益高企、招工

信息不对称 

蓝领工作侧痛点：企业直招信息很难获得、蓝领没有渠道快速推

荐、蓝领工人背井离乡，急于应聘 

具体服务内容 

 

图谱解决方案： 

1、微信蓝领直招平台（微信公众号官方信息发布、快速投递选择

面试日期、身份证上传自助填写信息、老乡推荐老乡）； 

2、微信运营、积分排名、红包活动 

3、为员工沟通平台提供 24 小时智能回复服务 



 

在本次与该公司的合作，重视用户体验及反馈流程，在沟通宣传

上进行逐层渗透，起到良好品牌推广效果 

服务成果 

 

阶段成果 2018 年 5 月-11 月： 

1、在人才招聘层面：简历投递量 700+，推荐量 1400+，员工入职

量 400+，极大的节约的企业的招聘成本 

2、在雇主品牌宣传层面：帮助该公司进行雇主品牌运营，公众号

粉丝新增近万人，单篇文章阅读量均超过 2000 次 

本次与该公司的合作，直招比例显著提升，劳务费用节省比例较

大，从实施到现在共计节约数十万元成本，另外微信平台粉丝持

续性增长，接下来图谱与该公司的合作，未来 2-3 年微信粉丝增

长到 3-5 万人，提供更优越的系统服务稳定企业的直招比例 

 

 
 

 

档案内容更新2019年4月 


