
 

 

 

 

 

  

 

 

 

北京北森云计算股份有限公司  
 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京北森云计算股份有限公司                                    

企业常用简称（英文）：     Beisen                                                

企业常用简称（中文）：     北森                                                 

所属国家：中国                                                                 

中国总部地址： 北京市海淀区上地东路35号院1号楼710室                                                      

网址：  https://www.beisen.com                                      

所属行业类别： HCM系统-云服务 /招聘管理系统（ATS）                                                           

在中国成立日期： 2005年5月17日                                                      

在中国雇员人数：  1500                                                         

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:  汽车及零部件/互联网与游戏业/金融服务（如银行，保

险，财富管理等）/运输及物流 /房地产业                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

面临宏观经济运行的不确定性、金融运行风险加大等因素，保险

业急需一批高素质的保险经营监管人才队伍；保险机构集团化、

产品多样化、交易信息化趋势增强，对高端和复合型保险人才的

需求急剧增加。《2017 年中国保险行业人力资源报告》同时指出，

为适应新常态形式，保险行业亟需强化保险人才队伍建设，积极



承担起国家赋予保险业的保障使命。 

具体服务内容 

 

该客户通过部署italent一体化人才管理云平台，集成北森测评

云、招聘云和继任云，满足公司规模发展及业务增长需求，大幅

提升员工体验和企业效能。其中，该客户围绕2.0战略中“人才支

撑”、“数字太保”的重点工作领域，积极推动实施，逐步推进数

字化人才管理的进程，先后与北森合作完成人才盘点、人才模型

构建、人才评价、人才发展管理系统等人才项目，逐步完成了人

才地图、能力脸谱、发展档案等人才能力数据积累等，奠定人才

管理基石、保障内部人才供给、助力人才管理智慧决策。通过招

聘云、继任云实现员工的选拔和晋升，实现人才管理选用育留全

流程管理。 

服务成果 

 

人才信息集中存储，实现人才数据全面聚合；通过人才信息整合，

输出人才管理图谱；加强人才数据分析，发掘数字化人才管理效

益；逐步支持系统整体的数字化人才管理,并探索智能化数据分

析，助力人才体系革新。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

该客户不断发展，品牌的社会影响力与美誉度不断提升，荣获了
中国国务院侨务办公室授予的“全国百家明星侨资企业”称号。

集团在获得良好经济效益的同时也积极回馈社会，尤其在教育领
域的倾注更是不遗余力，获得了广东省人民政府授予的“最具社
会责任感企业”、“广东最具影响力企业”等殊荣。未来，集团将
会继续秉承“诚信、坚定、开放”的核心价值观和“要么不做，
做就要做到最好”的企业核心理念，向更多领域和更大区域拓展，
坚持不断超越，打造百年侨鑫！ 
为此，该客户期望在人才管理方面实现人力资源的数字化转型，
强化员工体验，提升人力资本价值，实现敏捷人才全周期管理。 

具体服务内容 

 

该客户通过部署italent一体化人才管理云平台，集成核心人力

云、测评云，人才管理系统与人力核心系统深入对接，实现人才

管理的全过程e化；北森核心人力云简单、互联网化的操作设计，

打造极致的员工体验；智能入转调离，提供学习建议，预测员工

离职风险。集成测评云，将数字化平台与人才管理深度链接与融

合，搭建一体化的人才管理云平台 

服务成果 

 

 人力资源业务变革，承担组织使命，推动集团战略转型 

 配合战略转型的人力资源管理转型 

 快速精准识别人才，缩短人才识别周期，靶向挖掘人才潜

能 

 推动集团人力资本的价值化、增值化、迭代化，逐步实现



敏捷人才全周期管理 

 增强组织健康，激活组织活力，提高组织效能，助力业务

飞跃 

 

 

档案内容更新2019年4月 


