
 

 

 

 

 

 

 

 

上海逸橙信息科技有限公司 

 
 

企业详情 
企业官方注册名称：  上海逸橙信息科技有限公司              

企业常用简称：      e成科技___________                

所属国家： 中国                         

中国总部地址： 上海市黄浦区马当路388号复兴广场B座305           

网址：  www.ifchange.com                   

所属行业类别：    招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘管理系统         

在中国成立日期：  2012年9月                     

在中国雇员人数： 215                     

 

业务详情 
1、主要客户所在行业： 汽车及零部件、互联网与游戏业、IT信息技术，半

导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）   

 

2、曾服务过的客户案例： 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘管理系统  

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

希望能够获得多渠道的简历，减轻HR工作负担，并且能够更快更

精准的推送候选人。在使用e成之前，只开通过一家招聘平台的账

户，效果不好，发布职位信息、下载简历、联系候选人等等环节

下来，招聘效率比较低，但费用并不低，急需一个能够改变招聘

流程现状的产品或者工具。 

具体服务内容 

e成针对客户需求，专项专解，首先是更多更广渠道的简历，e成

提供全网1.4亿份简历量，并且将各大平台无缝联结。其次，候选

人匹配及招聘效率方面，e成基于庞大的简历库基础和智能算法，

将合适于职位的简历优先推荐，辅以e成产品：约TA，为企业HR



在下载简历之前，预先继续意向沟通，确认意向之后再由HR确定

是否需要下载简历，不仅免去了HR们逐一致电候选人的繁琐事宜，

并且又较大程度上控制了招聘成本。 

服务成果 

使用e成产品后，客户每天平均发起约TA五十次，一个半月内，得

到确认意向约100人，其中40人参与面试，最终入职人数23人。相

比于其他平台，HR下载1200份简历，最终入职2人的效果，用客户

的话来说，一个半月的时间，就把其他部门一年时间招的人还要

多，后期将会逐渐扩大，并且继续使用e成。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘管理系统 

客户公司性质 外商独资  

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

希望能够获得一体化智能化的招聘管理系统，需要涵盖到招聘资

源、流程管理等多方位全面的产品，在降低招聘成本的前提下，

尽可能提高招聘效率，得到能好的招聘成果。在使用e成之前，HR

在前期发布职位空缺至人才到岗就已经投入了较大的人力物力，

急需改变现状。  

具体服务内容 

e成根据客户的实际情况，将人才库、人脉内推、流程管理等产品

进行了一个整合，可以说是为客户高级定制了一套专业服务。人

才库产品，将客户公司以往已收录的简历进行盘活更新，并且实

时提醒HR，利用现有资源，大大降低了以往传统的查找候选人、

下载简历、联系等环节的成本；人脉内推，通过公司内部在职员

工的人脉关系网络，实时推送公司所需要的人才职位，邀请员工

进行推荐人才入职；流程管理，使HR在下载候选人简历之后，实

时跟踪各项环节。 

服务成果 

目前主要使用的是人才库产品。通过人才库产品，已上传简历量2

万份，简历总数预估在4万份左右，已上传的简历将在客户的各账

号中共享，并实施更新。目前已上传的2万份简历中，显示近期已

更新的简历有将近一半，为客户提供了巨大的隐形资产。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘渠道    

客户公司性质 合资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

客户2017年要上线新的招聘管理系统，服务于所有的BU部门，在

新的招聘系统中要包括前期搜索模块、中期流程管理、后期报表

输出等功能。基于第一年与客户的友好合作，e成目前的搜索、推

荐、人才地图、人脉内推、人才库等产品客户非常认可，希望可



以接入到客户新的系统当中，服务于各BU的HR，方便统一管理。 

具体服务内容 

1、人才库产品，重新归整现有简历资源，全面盘活更新。 

2、系统对接产品，系统平台打通，满足企业客户需求，提高企业

效能。 

3、人才地图，定向 Mapping 目标公司，了解对方各组织架构。 

4、人脉内推，通过公司内部在职员工的人脉关系网络，实时推送

公司所需要的人才职位，邀请员工进行推荐人才入职。 

5、约 TA 服务，提供候选人意向免费首轮沟通，更为客户节约成

本。 

服务成果 

1．人才库产品：客户所有简历已对接完成，已正常提供服务 

2．系统对接：一期搜索、下载、推荐、资源下载等功能模块已对

接完成，二期会安排在接下来的工作中。 

3．人才地图、人脉内推等产品：会在二期上线后供 HR 使用。 

 
档案内容更新于2017年3月 


